Общие положения
1.1. В целях создания благоприятных условий труда и социальной поддержки работников Общество предоставляет работникам питание в порядке и на условиях, установленных настоящим Положением.
1.2. Предоставление питания является мерой социального характера и не является частью системы оплаты труда, заработной платы, премирования, стимулирующей или компенсационной выплатой.
1.3. Право на питание и размер предоставляемого питания не зависят от занимаемой работником должности, размера заработной платы, квалификации, стажа работы, количества и качества выполняемой работы, выполнения KPI, достижения производственных или иных результатов.
1.4. Питание предоставляется работникам на единых условиях, установленных настоящим Положением.
Условия предоставления питания
2.1. Работникам Общества предоставляется питание в размере/в пределах лимита ______ рублей за один рабочий день.
2.2. Указанный размер является одинаковым для всех работников Общества независимо от занимаемой должности, должностного оклада и иных условий оплаты труда.
2.3. Питание предоставляется за дни фактического нахождения работника на рабочем месте и исполнения им трудовых обязанностей.
2.4. Питание не предоставляется за дни отпуска, временной нетрудоспособности, командировки [если питание в командировке регулируется отдельно], отсутствия на рабочем месте и иные дни, когда работник фактически не находится на рабочем месте.
2.5. Предоставление питания не связано с оценкой эффективности работника, соблюдением им KPI, выполнением планов либо иными показателями результатов труда.
2.6. Работник не может быть лишен питания либо установленного лимита питания в качестве дисциплинарного взыскания, меры депремирования или иной меры воздействия за нарушение трудовой дисциплины.
Порядок предоставления
Если питание оплачивается через карту / сервис:
3.1. Питание предоставляется путем оплаты Обществом стоимости питания работников с использованием корпоративной системы/карты питания/сервиса __________.
3.2. Денежные средства работникам непосредственно не выплачиваются.
3.3. Денежный лимит, предоставленный для оплаты питания, может использоваться исключительно для приобретения питания в порядке, предусмотренном договором с оператором питания.
3.4. Неиспользованный работником лимит питания не является задолженностью Общества перед работником и не подлежит выплате работнику денежными средствами, если иное прямо не установлено Обществом.
